毕业实习
答辩评分表
答辩时间：  年   月   日                                           答辩地点：
	姓名
	
	学号
	
	实践岗位
	
	实习公司
	

	评价项目
	评  分 标 准
	满分
	评价项目得分

	机会获取的自主性
	实践机会自主获得不扣分，亲友协助面试进入扣2分，亲友安排扣5分
	5
	

	实践准备的充分性
	1) 暑期即开始寻找，并从知识和技能上作准备，不扣分；
2) 暑期即开始寻找，未从知识和技能上作准备，扣1分；
3) 学院动员后即开始寻找，并从知识和技能上作准备，扣2分；
4) 学院动员后即开始寻找，到实践岗位开始准备所需知识和技能，扣3分。
	5
	

	实践岗位与专业培养目标的相关性
	1) 相关度70%以上，不扣分；
2) 相关度50%～70%，扣2分；
3) 相关度30%～50%，扣4分；
4) 相关度30%以下，扣6分。
	20
	

	实践周期的合规性
	1) 12周以上，不扣分；
2) 8～12周，扣1分；
3) 4～8，扣2分；
4) 4周以下，扣3分。
	10
	

	实践成果要件的完整性
	1) 本周计划、实际完成与下周计划完全闭合，有加备注的详尽支撑材料，不扣分；

2) 本周计划、实际完成与下周计划完全闭合，有加备注的部分支撑材料，扣2分；

3) 本周计划、实际完成与下周计划不能完全闭合，有未加备注的支撑材料，扣4分；

4) 本周计划、实际完成与下周计划不能完全闭合，没有支撑材料，扣6分。
	20
	

	实践与就业的关联性
	1)
相关度80%以上，不扣分；

2)
相关度55%～80%，扣2分；

3)
相关度30%～55%，扣4分；

4)
相关度30%以下，扣6分。
	15
	

	实践对毕业设计选题真实性的贡献率
	1) 超过90%以上，不扣分；

2)
贡献率在70%～90%，扣1分；

3)
贡献率50%～70%，扣2分；

4)
贡献率50%以下，扣3分。
	15
	

	对学弟学妹们寄语的针对性
	1)
针对性强，不扣分；

2)
针对性较强，扣1分；

3)
针对性一般，扣2分；

4)
没有针对性，扣3分。
	10
	

	总  分
	

	评语：
                                                          答辩评委：
                                                        年   月   日


